
นโยบายผู้บริหาร ปี ๒๕๖๖ 
 การถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดใน ป ี๒๕๖๖  เพื่อให้
ประชาชนสุขภาพด ีสอดคล้องกับนโยบายการปฎิรูประบบสุขภาพ จึงมีนโยบายให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เหนองม่วงไข่ จังหวัดแพร่ เป็นหน่อยงานที่ควบคุม กำกับ ติดตามการดำเนินงาน และสนับสนุนให้ประชาชนมี
พฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม ตั้งแต่ระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน โดยมุ่งเน้น ประเด็นสำคัญดังนี้ 
 ๑.สร้างการสื่อสาร ให้ประชาชนมีความรอบรู้ดา้นสุขภาพ เข้าถึงข้อมูลข่าวสารดา้นสุขภาพ 
 ๒.สนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ ตามนโยบายสามหมอ และการควบคุมกำกับให้สถาน
บริการได้มาตรฐานในระดับปฐมภูมิ 
 ๓.สร้างการมีสว่นร่วมในการพัฒนางานดา้นสาธารณสุขโดยผ่านรูปแบบการพัฒนาระบบสุขภาพระดับ
อำเภอ โดยมีประเด็นมุ่งเน้นเรื่องการดูแลผู้สูงอายแุละผู้ด้อยโอกาส 
 ๔.การขับเคลือ่นปัญหาสุขภาพในระดับพื้นที ่โดยกองทุนสุขภาพระดับตำบล 
 ๕.มุ่งเน้นการดูแลสุขภาพประชาชนในระดับบุคคลผ่านประเด็นปัญหาสุขภาพในพื้นที่ ได้แก่ 
  ๕.๑ สังคมผู้สูงอาย ุ
  ๕.๒ การควบคุมป้องกันโรควัณโรค 
  ๕.๓ โรคติดต่อเรื้อรัง โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน 
  ๕.๔ ปัญหาการฆ่าตวัตาย 
 ๖.การดำเนินงานตามนโยบาย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่และกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 
 
                                                                                               บุญธฤต   อัฐวงศ ์
                                                                                  นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
                                                                                       สาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข ่
                                                                                               ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 


